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ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке и привлечения учащихся к труду, не предусмотренному 

общеобразовательной программой МКОУ «Прогимназия №3 г.Баксана» 

1. Общие положения. 

1.1.Настоящее положение о порядке привлечения учащихся к труду, не 

предусмотренному общеобразовательной программой (далее- Положение) разработано 

в соответствии с требованиями: ст. 34, п. 4 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№273 «Об образовании в Российской Федерации»; 

постановления Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях» (с изменениями на 24 ноября 2015 

года);Устава муниципального казенного общеобразовательного учреждения Прогимназия 

№3 г.Баксана»(далее – Учреждение) . 

1.2.Настоящее Положение является нормативным правовым актом Учреждения, 

регламентирующим добровольный труд учащихся, не предусмотренный 

общеобразовательной программой. 

1.3.Запрещается привлечение учащихся без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой. 

1.4.Общественно-полезный, добровольный труд учащихся – составная часть 

учебно-воспитательного процесса, способствующая личностному становлению 

учащихся, созданию условий для ее самореализации; формированию человека и 

гражданина. 

1.4.1.Его основными задачами являются: формирование осознанной потребности в труде, 

уважения к людям труда, заботливого, бережного отношения к природе, формирование 

навыков коллективной деятельности, воспитания трудовой дисциплины; 

оказание посильной помощи в благоустройстве территории Учреждения; 

развитие навыков самообслуживания по наведению чистоты и порядка в 

здании Учреждения, классных кабинетах. 

1.5.Основополагающим принципом при решении вопроса о привлечении 

учащихся к труду, не связанному с образовательной программой, является 

добровольность. 

 

2.Порядок организации трудовой деятельности учащихся, не 

предусмотренной общеобразовательной программой. 

2.1.В течение учебного года организуется общественно полезный труд учащихся. 

2.1.1.Работы проводятся не чаще одного раза в неделю продолжительностью не более 15-

20 мин. 

2.2.Привлечение к общественно - полезному труду осуществляется с письменного 

согласия родителей (законных представителей) учащихся. 



2.3.Организация труда учащихся, не предусмотренного общеобразовательной 

программой, возлагается на заместителя директора по учебно- воспитательной 

работе, классного руководителя. 

2.4.График проведения работ определяет классный руководитель при 

согласовании с администрацией Учреждения. 

2.4.1.График работ может корректироваться с учетом погодных условий, вида 

проводимых работ и занятости учащихся. 

2.5.В период организации общественно-полезного труда учащихся, работа 

предоставляется им с учетом возраста, состояния здоровья и только с его 

согласия. 

3.Содержание и организация общественно-полезного труда учащихся, не 

предусмотренного образовательной программой. 

3.1.Главными направлениями общественно полезного и обслуживающего труда 

учащихся являются работы: по благоустройству и озеленению территории Учреждения; 

по охране природы; самообслуживанию. 

3.2.Формы организации труда учащихся различны и зависят от его содержания и 

объема. Основной является коллективная форма. 

3.3.Учащимся, участвующим в общественно-полезном труде, в воспитательных 

целях устанавливаются трудовые задания, с учетом их возраста, пола, условий 

работы и по согласованию с медицинскими работниками. 

3.4.Содержание труда учащихся 1-4 классов разовые(периодические) работы: 

самообслуживание в классе (сухая уборка мусора, классной доски, полив 

комнатных цветов, наведение порядка на рабочем месте); 

благоустройству и озеленению территории, охране природы (уборка легкого 

мусора, опавших листьев деревьев осенью и весной на закрепленной 

территории); 

 4.Охрана труда. 

4.1.Администрация Учреждения, классные руководители, организуют 

общественно-полезный труд учащихся, не предусмотренный общеобразовательной 

программой, в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, 

техники безопасности и производственной санитарии, согласовывают виды работ, 

условия труда и несут личную ответственность за безопасные условия труда 

учащихся. 

4.2.Запрещается привлечение учащихся к работам, противопоказанным их 

возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, связанным с подъемом и 

перемещением тяжестей свыше норм, установленных для подростков. 

4.3.Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий общественно 

полезного труда учащихся осуществляют заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, классный руководитель. 

5.Заключительные положения. 

5.1.С целью ознакомления педагогических работников и родителей (законных 

представителей) учащихся Учреждения с настоящим Положением, Учреждение 

размещает его на информационном стенде в Учреждении и (или) на официальном 

сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

5.2.Настоящее Положение действует до внесения в него изменений в 

соответствии с действующим законодательством. 

 


